胡军校长召开“宁静致远工程”座谈会 提出明年将是暨南大学人才队伍建设年
为了深入贯彻落实汪洋书记在暨南大学讲话的重要精神，学校推行的“宁静致远工程”正一步步落到实处。9月21日上午，胡军校长在行政办公楼826室主持召开了“宁静致远工程”座谈会，学校10余名中青年骨干教师主要针对工程中的人才培养计划、支撑计划和保障计划等方面内容发表意见和建议。
     座谈会上，各位专家学者高度赞同“宁静致远工程”，同时也表示备受鼓舞。专家学者针对自身在科研工作中面临过的实际问题，对学校的人才引进制度、人才培养机制、团队建设、实验条件等方面提了很多中肯的意见。会议初步达成共识：配合宁静致远工程，学校将会加强行政服务质量，人才工作办公室的工作将会进一步做深做细做实；拟建立人才队伍建设协调会制度，定期召集各相关部门，快速响应各类培养计划人选的工作诉求；配合“长期目标导向”的考核机制，真正营造凝心静气开展科研工作的学术氛围。
    专家们积极发言，校长及时给予回应。胡军校长强调，暨南大学适逢人才发展的新契机，学校有很多设想如“人才队伍建设年”等，会尽力将这些设想付诸于实际行动，希望依靠全体教职工的共同努力，推动暨南大学的大发展。
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